
,Щодаток J.(!17 до рiшення _ cecii
Вишневоi Micblcoi ради VIII скликання

поJIо}кЕннrI
про вiддiл з питаtIь житлов о-комун ального господарства, тариф оутворення,

енергоефективностi, енергозбереlкення та з питань надзвичайних сиryацiй
викоIlавtIого KoMiTeTy Вишневоi Micbкoi ради

1.Загальнi положення

1.1.Вiддiл з питань житлово-комунального господарства, тарифоутворення,
енергоефективностi, енергозбережен}Iя та з питань надзвичайних сиryаIriЙ
Виконавчого KoMiTery Вишневоi мiськоi ради (дцалi-Вiддiл) утворюеться за рiшенням
Вишневоi MicbKoi ради та с структурним пiдроздiлом Виконавчого KoMiToTy

Вишневоi MicbKoi ради.
1.2.Вiддiл е пiдконтрольним Вишневiй мiсъкiй радi, пiдпорядкований

виконавчому IcoMiTery MicbKoi ради, MicbtcoMy головi, першому заступнику мiськогО
голови, заступнику мiсьltого голови.

1.3.У своiй дiялъностi вiддiл керуетъся Констиryцiею i Законами Украiни,
кодексами Украiни, постановами BepxotlHoi Ради УкраiЪи, указами i

розпорядженнjIми Президента Украiни, постановами i розпорядженнями Кабiнеry
MiHicTpiB Украiни, нака:}ами MiHicTepcTBa розвитIry громад, територiЙ Та

iнфраструкryри Украiни, iншими нормативно-правовими актами, рiшеннями
Вишневоi MicbKoi ради та ii виtсонавчого KoMiTery, регJIамонтом роботи Виконавчого
KoMiTery Вишневоi MicbKoi ради, розпорядженЕям мiсъкого голови та цим
полояtенням.

1.4. Вiддiл утримуеться за paxyнolc tсоштiв мiсцевого бюджету.
1.5. Оплата працi посадових осiб вiддiлу здiйснюеться у порядIry та обсягах,

що визначенi нормами чиFIного закоFIодавства УкраiЪи, iншими нормативно-
правовими актами, що регламентують поряllок оплати працi та матерiального
з абезпечення по садових о ci б Mi сцевого самоврядування.

1.6. Вiддiл не е юридичноIо особоtо та не мае самостiйного балансу, paxyHKiB
в установах банlqу, печатIФI.

2. OcHoBHi завдання та повновая(епня вiддiлу

2.1.Основними завданIIями Вiддiлу з питань житлово-комунального
господарства, тарифоутворешня, енергоефективпостi, енергозбереження та з

питань надзвичайних сиryацiй е:

- органiзацiя виконання Державних програм, розроблення i реалiзацiя
мiсцевих програм у сферi )Iшlлово-комунальн()го господарства (у тому числi сферi
питноi води та IIитного водопостачаЕнrI, тепJIопостачання, енергоефективностi та
енергозберея(еЕня, цiно-, тарифоутворення i розро<ункiв за житлово-комунальнi
послryги), rIоводження з побутовими вiдходами, виконання робiт для населення,
соцiально-побутових та виборчих спо)Iшвачiв, благоустрою на територiТ ВишневоТ
мiськоi територiальноi громади, подання проп(lзицiй до проектiв мiсцевих проrраМ

соцiально-економiчного розвитку фOмади щодо полiпшення рiвня комунальнOго
обслуговування населення та благоустрою населених пунltтiв, енергозбереження;
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- контроль за дотриманням правиJI благоустрою ториторii Вишневоi MicbKoi

*п"чlн;жilт.хъолю 
за органiзацiею та якiстю обслуговування у сферi

житлового го сподарства;
- здiйсненнЯ повнов1iконь, володiння, користування та розпорядженrUI

об'ектами права комунальнот впасностi, в тому числi виконання ycix 0порацiй,

породача об'ектiв комунальноI власностi у постiйне або тимчасове користування

,ор"д"о"rм та фiзичним особам, здача ix в оренлу, надання дозволу пiдприемствам

комунztльНоi власнОстi бутИ орендодавцями майна, що налея(ить до комунальноi

власностi територiальноi громади на пiдставi рiшень MicbkoI ради;
- пiдготовка пропозицiй щодо комплексного розвитку комунального

господарСтва громади з MeToIo найпоВнiшогО задоволенЕя потреб населеншI в ycix
видах комунальних послуг;

-пiдготовка пропозицiй щодо формування цiн i тарифiв на житлово-

комунальнi послуги, а також норм ix споживання, здiйснення контролю за ix
додержанням.

2.2,Вiддiл вiдповiдно до покладених на нього завдань:

2,2.7.Бере участь у реалiзацii державноi полiтики у сферi житлово-

комунального господарства, тарифоутворення, енергоефективностi,

енергозбереженIш та надзвичайних сиryацiй.
222.Координуе робоry, п9в'язану з наданням населенню Вишневоi MicbKoT

територiальноi громади житлово-комунапьних послуг пiдприемствами - наДаВаЧаМИ

цих посJryг незалежно вiд форми власностi.
2.2.3.Розробляе систему заходiв для забезпечення стабiльноi роботи ЖиТлОвО-

комунzLльного господарства Вишневоi MicbKoi ради в умовах надзвичайноi сиryацii i

лlквlдац11 11 наслlдкlв.
2.2,4,ЗдiiаснIос в межах cBoei комгIетенцii tсонтроль за станом експлушацii та

утримання житлового фонду, благоустрою i об'ектiв комунального господарсТВа

незалежно вiд форми власностi.
2.2.5.Вх<ивае заходи до оснащенЕя IIаявного я(итлового фонду засобами облirqу

та реryлювання споN(ивання води i тепповоi енергii згiдно iз загальнодержавнимита

регiональними програмами.
2.2.6.Розробляе i реалiзуе мiсцевi програми у сферi питно1 води та питного

водопостачання, бере участь у розробленнi i реалiзацii деряtа них та регiональних

сферi2.2.6.Р озробляе i реалiзуе мiсцевi

програм у цiй сферi.
2.2.7.Розробляе та реалiзуе мiсцевi

енергозбереженIuI та енергоефективностi,
державних цiлъових програм у цiй сферi.

2.2.8.Здiйсшое аналiз стану сфери теtrло]lостачання.
2,2.9.Забезпечуе згiдно iз законодавством реформування житлово-

комунitльного господарства громади вiдповiдно до державноi i мiсцевоi програм на

засадах прозоростi та tпасностi.
2.2.|0.Здiйснюе заходи, сl]рямованi на забезпеченЕя сталоi роботи об'ектiв

житлового господарства в осiнньо-зимовий перiод, а таIФж в умовах виникнення

стихiйного лиха, аварiй, кmастроф i пiквiдацiТ ik наслiдкiв, здiйснюе мOнiторинг
пiдготовки об'ектiв житJiового господаротва до роботи в осiнньо-зимовий перiод.

програми у сферi теfIлопостачання,
бtэре участь у розробцi i реалiзацii



2.2.t|.Органiзовуе контролЬ за здiЙсненням заходiв, спрямованих на

забезпечення сталоi ръбот' о6'екгiв житлового господарства в осiнньо-зимовий

перiод, а також в умовах виникнення стихiйного лиха, аварiй, катастроф i лiквiдацiй

ik наслiдкiв,
2,2.12.Iнформуе населення про здiйснеIlня заходiв з благоустрою населених

гryнкгiв.
2,213.Бере участь у розробленнi та виконаннi дерхtавних i регiональних

програм благоустрою насепених tryнктlв.
2.2.|4.Здiйснюе аналiз стану сфер благоустрою

rrоводження з побутовими вiдходами, галузi поховання.
2.2.I 5 .Надае пропозицii щодо затвердження схеми санiтарного очищення.

2)j6pдtйснюе контроль за станом благоустрою територii Вишневоi MicbKoi

територiальноi гр омади.
2.2.17.Контролюе та спряе в забезпеченнi чистоти i порядlсу теритОРii

Вишневоi MicbKoi територiальноi громади, очищенЕю територiй та об'ектiв ВiД

вiдходiв, безхазяйних вiдходiв, самовiльно розмiщених об'ектiв та елементiв.
2.2,|8.Здlйсшое коЕтроль за виконанЕям заходiв та приписiв приведення до

нzLлежного стаIIу територiй та об'ектiв благоустрою Вишневоi мiськоТтериторiальноi

|ромади.
2.2.19.Забезпечуе реалiзачiю повновalкень органiв мiсцевого самоврядування

ЩОДО ВИЗНаЧеННЯ ВИКОНаВЦЯ ЖИТЛОВО-КОМУНаЛIlНИХ ПО СЛУГ;

2.2.20.Аналiзуе piBeHb цiн i тарифiв на продукцiю, роботи i посrryги житлово-
комунаJIьного господарства та у разi потреби готуе пропозицii щодо ik змiн В

УСТаНОВЛеНОIп{У З аКОНОДаВСТВОМ ПОРЯДЦУ.

2.2.2L Сприяе проводенню ефективноi iнвестицiйноi полiтики пiд час

просктування, будiвництва нових та роконструкцiй дiючих об'еi<тiв житлово-
комунального господарства, здiйснюс контроJIь за ix будiвництвом, бере участь у
розробленнi пр о eKTiB благоустрою населених гryнктiв.

2.2.22.Здiйснюе вiдповiдно до законодавства контроль за органiзацiею та
якiстю обслуговуванЕя населенtul пiдприемс,гвами, установами та органiзацiями
)Iйтлово-комунального го сподарства.

2.2.2З.Здiйснювати контроль за виконанням пiдприемствами, установами та
органiзацiями, незалежно вiд форм власностi, а також гром янами нормативних
акгiв з питань утри ання та ремонту )Iитлового фонду, експлуатацii комунального
майна, об'ектiв благоустрою, територiй в межах наданих повноважень.

2.2.24.Виступас органiзатором lcoHKypciB з надання в оренду об'ектiв
комунальноi власцостi.

2.2.25.Розглядае пропозицii, звернення, заяви i скарги громадян, що надходять
до Вишневоi MicbKoi ради Бучансьttого району, Киiвськоi областi та iT Виконавчого
KoMiTeTy з питань, вiднесених до компетенцii Вiддiлу, готуе вiдповiдi заявникам та
iншим державним органам влади.

2.2.26,Здiйснtое iншi повновDкення у сферi )Iйтлово-комунального
госIIодарства, транспорту та благоустроtо вiдпсlвiдно до законiв.

населених гryнктiв,



3. Права вiддiлу

Вiддiл мае право:
_Залучати спецiалiстiв iнrrrих структурних пiдроздiлiв виконавчого KoMiTery,

пiдприемств, установ та органiзацiй, об'еднаIIь цромадян (за погоДження з iiНiМИ
керiвниками) для розшяду питань, що належать до його компетенцii.

-Одерrкувати в устаЕовленому порядку вiд iнших струкIурних пiдроздiлiв
виконавчого KoMiTery, пiдприемств, установ та органiзачiй iнформацiю, докУМ9нТи,
iншi матерiали, необхiднi для виконання поIOIадених на нього завдань.

_Подавати в установленому порядку вiдповiднi пропозицii, гоryвати проекти

рiшень на засiдання cecii Вишневоi MicbKoi ради та iT виконавчого KoMiTery з питанЬ,
якi вiднесенi до компетенцiТ вiддiлу,

-Скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до
компетенцii вiддiлу.

-Брати участь у засiданнях cecii Вишневоi MicbKoi радп та засiданнях
виконавчого KoMiTeTy, нарадах, що проводить мiський голова, перший заступник
мiсъкого голови, заступник мiського голови, а також в тих, що проводяться у
виконавчих органах Вишневоi MicbKoT ради з питань, вiднесених до комltетенцiТ
вiддiлry

-Вiддiл у процесi виконання гIокJIадених на нього завдань взаемодiе з iншими
струкryрними пiдроздiлами виконавчого KoMiTery, а також пiдприемствами,

установами, органiзацiями Bcix форм власностi, об'еднаннJIми цромадян та
громадянами.

-Надавати пропозицii по притягненню до дисциплiнарноТ вiдповiдальностi
керiвникiв пiдприемств, устаЕов, органiзацiй, що належать до сфери його

управлiння.
-Одержувати вiд керiвникiв житлово-комунальних пiдприемств i вiддiлiв

виконкому всю необхiдну iнформацiю для пiдготовки Програм соцiально-
економiчного р озвитку В ишнев оi Mi ськоi територiальноi гр омади.

-Надавати консультативну допомоry дегIутатам мiськоi ради на письмовi
зверненшI ik виборцiв по житлово-комунальним питанням.

-Звертатися до lсерiвництва Виконавчог0 KoMiTery Вишневоi MicbKoi ради iз
пропозицiями щодо полiпшення роботи Вiддiлу.

4.Струкryра та органiзацiя Вiддiлу

4.1. Вiддiл очолюе начальник, який призначаеться на посаду i звiльняеться з

посади мiсьlсим головоIо, за поданняNI заступниlса пцiсъкого головрI.
4.2. НачальFIик вiддiлу ;

-здiйснюе керiвництво дiяльнiстrо вiддiлу, несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть
за виконання поIшадених на вiддiл заl]дань i виtсонання своiх фунr<цiй;

- бере участь у засiданнях MicblcoT рdди, виконавчого KoMiTery, нарадах
мiського голови у разi розгляду питань, що стосуIоться компетенцii Вiддiлу;

- готуе розпорядження на затвердження мiського голови в межах його
повновa)кень на розгJIяд виконкому;

-заЙмаеться пiдготовкоlо розпоряджень з питань )Iитлово-Iюмунального
госlrодарства, тарифоутвороння, онергоофективностi, енергозборожоншI та з питань
надзвичайних ситуацiй на затвердкення ik мiським головоIо;



- готуе рiшення з питань )Iиглово-комунального господарства,

тарифоутворення, енергоефективностi, енергозбереження та з питань надзвичайних

."rуйit для розгляду ВикоЕавчим KoMiTe, ом ВишЕевоi MicbKoi ради;
- вноситЬ пропозиЦii щодО розгляду на засiданнях виконавчого KoMiTeTy

MicbKoi ради, сесiях мiськоI Ради з питань, що Еалежать до компетонцiТ вiддiпу, бере

участь у ix засiданнях;
- вносиТь пропОзицii MicbKoMy головi щодо застосування заходlв

дисциплiнарних стягнень та заохочень до працiвникiв вiддiлу;
- забезпеч/е у мея(ах cBoei компетенцii контроль за станом

дiяльностi вiддiлу, вживае заходiв до його полiпшення;
справ у сферi

працiвникiв

- розробляе п садовi iнструкцii працiвникiв вiддirry та розпоДiляе ОбОВ'ЯЗКИ

мiж ними, визначае функцii та сryпiнь вiдповiдальностi працiвникiв вiдДiЛУ;

- плануе робоry вiддiлу, вносить пропозицii до планiв роботи виконавчОГО

KoMiTery MicbKoi ради;
_ вiд iMeHi вiддiлry та в межах завдань, покладених на вiддiл, пlдписУс

документи, пов'язанi з дiяльнiстrо вiддiлу;
- представляе вiддiл у вiдносинах з виконавчими органами MicbKoi рdДИ,

мiсцевими органами виконавчоi влади, iншими органами мiсцевого самовряДУВаННЯ,

пiдприемств ами, у становами, органiз ацiями та об' еднаннями гр омадян;
- пiдписуе i вiзуе документи в моr(ах свосТ компетенцii;
_ представляе Вiддiл в дерr(авних установах з питань вiднесених до його

компетенцii.
_забезпечуе дотримання працiвниками вiддiлу правил внутрiшнього

трудового розпорядку та виконавськоi дисциплiни;
_ розподiляс обов'язки мiж працiвниками Вiддirry, очолюе i коrrтролюе ik

робоry;
_ виконус iншi доручення керiвництва виконавчого ltoMiTery MicbKoi радИ,

пов'язанi з дiяльнiстю Вiддiлу.

4,З. У разi тимчасовоТ вiдсутностi начальника вiддiлу виконання його
обов'язкiв покJIадасться на заступника начальника вiддiлу.

4.4. Працiвниtси вiддiлу призначаються на посаду та звiльняються з посади
мiським головою згiдно iз законодавством про службу в органах мiсцевого
самоврядування.

4.5. Посадовi iнструlсдii працiвникiв вiддiлry затверджуються мiським
головою.

4.6, ,Щощументи, що готуються вiддiлом з питань, що належать до його
кOмпетенцii, погодлtуються заступником мiського голови чи мiським головою.

5.Вiдповiдальнiсть

5.1. Всю повноту вiдповiдальностi за якiсть i своечаснiсть виконання
покJIадених дацим Пололсенням завдань i функцiй несе цачzulьник Вiддiлу.

5.2, Сryпень вiдповiдальностi iнших працiвникiв Вiддiлу встановлюеться

по садовими iнструкцiями.



6.Критерii оцiнки

6.1. Критерiем оцiнки ефективностi роботи Вiддiлу е чiтке та оперативЕе

пiдготовЛеннЯ дЬr.у*a"riв мiськВиконкомИ компетентнiсть i високопрофесiйне

виконання працiвниками В iддiлу cBoix службових обов'язкiв.

7.Заключнi положення

7.1. Ще ПоложенНя вступае в силу з дня його затвердження рiшенням сесii
MicbKoi ради.

7.2. Змiни та доповненнrI до Положення можуть бути BHeceHi за iнiцiативою
мiсъкого голови, керуючоi справами ВиконкоI\,fу, начальниrсу Вiддiлry, а також з метою
приведенrrя ПолоrкеннJI у вiдповiднiсть до чинного законодавства.

мiський голова Iлля ДIКОВ

J


